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VILNIAUS FABIJONISKIU GIMNAZIJOS 5-8, I-1V KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309; Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrosiomis programomis, patvirtintomis LR $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjuacio 26 d.
jsakymu Nr. ISAK-2433; Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo lavinimo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 bei Sio
dokumento pakeitimais (Lictuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d. jsakymo
Nr. V-766 redakcija, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 19 d.
jsakymo Nr. V-982 redakcija) gimnazijos susitarimais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimas
mokant ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢, tévy (globéjy, ripintojy)
informavimas.

3. ApraSe vartojamos §ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazanga ir pasickimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazanga.

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg bei
pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais buidais i§ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymaosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (zinias ir supratimg, gebéjimus, nuostatas).

Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas atitinkantys,
individualiose mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmés kryptinga mokiniy veikla, kuri padeda
siekti Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy).

Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuciy trukmés savarankiSkas, projektinis, karybinis,
laboratorinis ar kitoks rastu (ar elektroniniu biidu) atlieckamas ir jvertinamas darbas, skirtas mokinio
pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

SavarankiSkas darbas — tai darbas rastu, kurio trukmé pamokoje neribojama, skirtas suzinoti,
kaip mokinys suprato temos dalj, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines
uzduotis.

Apklausa rastu — greita iki 25 minuciy apklausa ne daugiau kaip i$ dviejy pamoky medziagos.
UZzduotys konkrecios, trumpos, aiskios.

Apklausa Zodziu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti Zinias ir geba
taisyklingai, argumentuotai reikSti mintis gimtgja ar uZsienio kalba.



Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detaliag informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobul¢jimo galimybes,
numatant mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg paZzanga. Formuojamasis vertinimas skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir
mokytojams geranoriSkai bendradarbiauti.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg, baigus temg ar kurso, programos dalj, kad bity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalbg, jveikiant sunkumus.

Kaupiamasis vertinimas (sudétinis paZymys) — tai informacijos apie mokinio mokymosi
pazanga ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas, kurio
kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazZymiu.

Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi
rezultatai, baigus programa, kursg, modulj ar kitag mokymosi etap3.

Neformalus vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong, kalbantis,
diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.).

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslas — pateikti informacijg apiec mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazanga; padéti
mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei; nustatyti mokytojo, gimnazijos darbo sékme, priimti pagrjstus
sprendimus.

5. Vertinimo uzdaviniai:

5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnagsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

5.2. padéti mokytojui jZzvelgti mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, diferencijuoti ir
individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti tévams (globéjams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp vaiko, tévy
(globejy) ir gimnazijos.

1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindZiamas mokiniy amzZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko geb¢jimai, jgtidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai.

7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

7.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aisSkiis vertinimo
kriterijai);

7.3. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy pasiekimy
aprasais);

7.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys jau
18Smoko, kur spragos, kaip jas taisyti);

7.5. aiskumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).



IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

8. Mokiniy zinios, gebé&jimai, jgiidziai, pazanga vertinama pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiose programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Zziniy, supratimo ir gebéjimy
vertinimo aprasSus, pasiekimy lygius, PUPP ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, atitinkamo dalyko
mokytojy sutartus vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

9. Vertinimg ugdymo procese sudaro du vienas kitg sglygojantys vertinimo tipai: formuojamasis ir
diagnostinis.

10. Formuojamojo vertinimo principai:

10.1. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi, jy bendradarbiavima, jsitraukima, pastangas, mokymosi
biidus, sunkumus.

10.2. Mokytojas padeda suprasti mokiniui, kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti
sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi.

10.3. Mokiniai mokosi vertinti savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazangg, kelti mokymosi tikslus.

11. Diagnostinio vertinimo principai:

11.1. Mokytojas, skirdamas vertinamasias uzduotis mokymosi procese, padeda mokiniui iS$siaiskinti
mokymosi pasiekimus.

11.2. Vertinimas vykdomas taikant i§ anksto mokiniams zinomus, su jais aptartus Kriterijus.

11.3. Mokinys, remdamasis vertinimo metu gauta informacija, kartu su mokytoju numato tolesnio
mokymosi uzdavinius.

12. Kaupiamojo vertinimo principai:

12.1. Mokytojas sudaro vertinimo kriterijy lentele.

12.2. Mokytojas kartu su mokiniais aptaria kiekvieng kriterijy tam, kad mokiniai Zinoty, uz kg jie bus
vertinami.

13. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose. Vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas | [vertinimas

aukStesnysis puikiai 10 (desimt) Iskaityta
labai gerai 9 (devyni)

pagrindinis gerai 8 (astuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)

patenkinamas vidutiniskai 6 (Sesi)
patenkinamai 5 (penki)

slenkstinis slenkstinis 4 (keturi)

nepatenkinamas nepatenkinamai 3 (trys) Nejskaityta
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)

14. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, fizinio ugdymo, technologijy, pilietiSkumo pagrindy,
ekonomikos ir verslumo, sveikos gyvensenos dalykai vertinami pazymiais, taikant 10 baly vertinimo
sistema.

15. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis dalyky moduliy, vertinami paZymiais, taikant 10 baly
vertinimo sistema. Jie jskaitomi j atitinkamo dalyko programos pasiekimy jvertinima.

16. Etikos, kataliky tikybos, zmogaus saugos dalyky mokymosi pasiekimai vertinami jrasu ,,jskaityta“
arba ,,nejskaityta®.

17. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo pratybose
vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®.



18. Jrasas ,,atleista* jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija ir gimnazijos
vadovo jsakymg.

19. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasiekimai jvertinami tokiu daznumu
per pusmetj:

19.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3 pazymiais /
jskaitomis;

19.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4 pazymiais /
jskaitomis;

19.3. jei dalykui mokyti skirta 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5 pazymiais;

19.4. jei dalykui mokyti skirta 5—6 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 7 paZymiais;

19.5. rugséjo ménesj penkty klasiy mokiniy zinios nevertinamos pazymiais. Taikomas neformalusis
vertinimas. Spalio ménesj penkty klasiy mokiniy Zinios nevertinamos neigiamais paZymiais.

19.6. pirmas dvi savaites naujai j gimnazija atvykusiy mokiniy zinios nevertinamos pazymiais.
Taikomas neformalusis vertinimas.

20. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyju darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

20.1. kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas dviem savaitém, suderinus su
mokiniais ir kitais mokytojais. D¢l objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika
pakeisti, bet biitina vel suderinti su mokiniais;

20.2. mokytojas apie kontrolinj darba mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries savaite,
supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo Kriterijais.

20.3. kontroliniy darby I ir II pusmecio paskutine savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir
pirmaja dieng po mokiniy atostogy ar Sventiniy dieny nerekomeduojama organizuoti;

20.4. per dieng organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

20.5. netvarkingai, neiskaitomai paraSyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam skirtoje vietoje
parasyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali biiti nevertinami, juose radus necenziriniy uzrasy,
piesiniy, Zenkly. Pirma kartg nesilaikant Sio reikalavimo jvertinimas maZinamas 1 (vienu) balu.

20.6. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiSkai, nesikalba tarpusavyje, netrukdo
kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina. Pasakingjanciy,
besistengian¢iy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanc¢iy draudziamomis priemonémis, nevykdanciy
mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu neigiamu jvertinimu — ,,labai blogai (1). Tokie
darbai neperraSomi.

20.7. Kontroliniy darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:

20.7.1. per septynias darbo dienas (lietuviy kalbos per 14 darbo dieny);

20.7.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy s¢kmeémis, nes€kmeés aptariamos individualiai ir numatomi bidai mokymosi spragoms
Salinti.

20.8. Neigiamai jvertintas kontrolinis darbas:

20.8.1. neperraSomas, bet mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas pasiekimy skirtumams
likviduoti, siekti individualios pazangos. Padaryta pazanga vertinama, pazymys jraSomas ] artimiausig
pamoka, o komentary skiltyje paaiSkinama, uz ka paraSytas jvertinimas;

20.8.2. jei neigiamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i§ eilés, pasiekimy skirtumy
likvidavimo btidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais, klasés auklétoju;

20.8.3. jei 50% ir daugiau klasés ar grupés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai yra neigiami:

20.8.3.1. jvertinimai j dienyng neraSomi;

20.8.3.2. mokytojas:

* tariasi su pagal tg pacig programag dirbanciu kolega, su metodinés grupés nariais;



* konsultuojasi su kuruojanciu pavaduotoju dél kontrolinio darbo parengimo, struktiiros, analizuoja

mokiniy padarytas klaidas;

* koreguoja savo ilgalaikj dalyko plana;

« sutartu laiku konsultuoja mokinius;

« tariasi su mokiniais ir derina su kuruojané¢iu pavaduotoju pakartotinio kontrolinio darbo datg.

20.8.3.3. jei pakartotinai paraSius kontrolinj darbg rezultatai nepageréjo ar pageré¢jo nezymiai,
mokytojo pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitlymus gimnazijos vadovai ir kolegos.

20.9. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka:

20.9.1. Mokinys privalo parasyti visus mokomojo dalyko plane numatytus kontrolinius darbus.

20.9.2. Nerasius kontrolinio darbo biitina atsiskaityti per 2 savaites nuo grjzimo j gimnazijg dienos.
Atsiskaitymo laikag mokinys derina su mokytoju grizgs i gimnazija. Atsiskaitymy terminas gali biti
pratesiamas atsizvelgus i situacija.

20.9.3. NeraSius kontrolinio darbo ir neatsiskaiCius uz jj, dienyne jraSomas vertinimas ,,vienas®,
pagrindziamas komentaru elektroninio dienyno pastaby skiltyje: ,,Vertinimas (,,vienas®) uz laiku
neatsiskaityta atsiskaitomajj darbg™.

20.9.4. Mokinys atvykes kontrolinio darbo rasymo dieng, bet prie$ tai praleides pamokas be
pateisinamos prieZasties, raSo darbg kartu su klase. 20.9.2. punktas mokiniui netaikomas.

20.9.5. Mokiniui praleidus kontrolinj darba be pateisinamos priezasties (,,pabégo®), rasomas
Zemiausias neigiamas jvertinimas. Atsiskaitymo uz praleistus kontrolinius darbus tvarka jam netaikoma.

20.9.6. Mokiniui ilgai sergant ir pateikus gydytojo pazyma I pusmecio kontrolinio darbo atsiskaityma
rekomenduojama nukelti j II pusmetj, jei mokiniui sugrjzus | gimnazija liko maziau nei dvi savaités iki
pusmecio pabaigos.

20.10. SavarankiSky darby organizavimas:

20.10.1. apie savarankiska darbg nebiitina informuoti i§ anksto;

20.10.2. trukmée pamokoje neribojama;

20.10.3. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

20.10.4. savarankiSsko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kitomis reikalingomis
informacinémis priemonémis;

20.10.5. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy
darbai.

20.10.6. rezultatai gali biiti jraSomi j dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui.

20.11. Apklausy rastu organizavimas:

20.11.1. apie apklausg rastu nebitina informuoti i§ anksto;

20.11.2. uzduotys turi biiti konkrecios, trumpos, aiskios;

20.11.3. apklausos formos gali biti jvairios: klausimynas, testas ir pan.;

20.11.4. trunka ne daugiau kaip 25 min.;

20.11.5. atliekama ne daugiau kaip i§ 1-2 pamoky medziagos (iSskyrus apklausas i§ sgvoky);

20.11.7. darbai iStaisomi ir grazinami ne ilgiau kaip per 5 darbo dienas, kad galéty aptarti, kiek jau
moka, kg dar reikia iSmokti;

20.11.8. rezultatai gali bti jrasomi  dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui.

20.12. Apklausy ZodZiu organizavimas:

20.12.1. apie apklausa ZodZiu nebiitina informuoti i§ anksto;

20.12.2. rezultatai gali buiti jraSomi j dienyng arba panaudojami kaupiamajam vertinimui.

21. Kity (aprase nepaminéty) atsiskaitomyjy darbuy organizavimo ir vertinimo tvarka dalyko
mokytojai nustato patys.



V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALJ]

22. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

22.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista® (,,atl*), ,,jskaityta‘“ (,,jsk*), 4-10 baly jvertinimas,

22.2. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,,nejskaityta“ (,,nejsk), 1-3 baly jvertinimas.

23. Pusmeciy jvertinimai fiksuojami i§ visy mokinio pazangos jvertinimy pagal aritmetinj vidurkj
(pvz., 7,5-8;7,45-17).

24. Fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk’ arba ,,neisk”, atsizvelgiama j tai, kokiy jrasy
per ugdymo laikotarpj yra daugiau.

25. Metinis rezultatas vedamas i$ I ir II pusmeciy jvertinimy pagal aritmetinj vidurki:

| pusmetis Il pusmetis Metinis

6 7 7 Jei II pusmetyje jvertinimas aukStesnis, vedamas
aritmetinis vidurkis.

7 6 7 Jei Il pusmetyje jvertinimas Zemesnis vienu balu vedamas
aritmetinis vidurkis.

4 6 5 Jei L ir II pusmetyje jvertinimai skiriasi dviem ir daugiau
baly — vedamas aritmetinis vidurkis.

2/3 4 3/4 Jei I pusmecio jvertinimas nepatenkinamas, vedamas
aritmetinis vidurkis.

4 2/3 3/4 Jei II pusmecio jvertinimas nepatenkinamas vedamas
aritmetinis vidurkis.

Neisk. Isk. Isk. Jei I pusmecio jvertinimas nepatenkinamas, vedamas
teigiamas jvertinimas.

Isk. Nejsk. Isk. Jei II pusmecio jvertinimas nepatenkinamas, vedamas
teigiamas jvertinimas.

26. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz. pusmetj) praleido daugiau negu 50% pamoky ir
neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties,
nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio
dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai* (1).

27. Jei pasibaigus ugdymo procesui, mokinys turi kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus
metinius jvertinimus Mokytojy taryba priima nutarima dél papildomy darby skyrimo arba palikimo kartoti
ugdymo programg. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

28. Mokinio, besimokanéio pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, papildomo darbo
(uzduociy, suteikianciy mokiniui galimybe parodyti zinias, gebé&jimus ir gauti patenkinamg dalyko metinj
jvertinima) apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky apskaita: jei mokytojas
mokinj konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési savarankiskai, be mokytojo pagalbos
(konsultacijy) ir nurodyta dieng atsiskaité uz papildomg darbg, dienyne jraSoma atitinkama informacija.
IraSytas papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

29. Mokiniui, kuriam mokantis pagal vidurinio ugdymo programa pusmecio pabaigoje dalyko kurso
programa buvo pakeista i§ bendrojo (Zymima raide B)  iSpléstinj (Zymima raide A), pusmecio ar metiniu
ivertinimu laikomas mokymosi pasiekimy patikrinimo (iskaitos) jvertinimas.

30. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biiti iSvedami ne véliau kaip prieSpaskuting arba paskutine
pusmecio ar mokslo mety dieng.



31. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija (antrame pusmetyje arba visus mokslo metus)
nuo fizinio ugdymo ar kito dalyko pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma ,,atleista“.

32. Pabaigus pagrindinio mokymosi bendrasias programas vykdomas apibendrinamasis
sumuojamasis vertinimas, t.y. mokiniai dalyvauja pagrindinio ugdymo lietuviy kalbos (gimtosios) ir
matematikos pasiekimy patikrinime bei uzsienio kalbos (pirmosios) lygio nustatyme.

33. Dalyky mokytojai paskuting pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy
ir pazangos jsivertinimg:

33.1. mokiniai analizuoja mokymasi, padaryta pazangg, su mokytoju aptaria sékmes ir nesékmes,
planuoja tolesnj mokymasi;

33.2. mokytojai apibendrina informacija apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazangg ir, jei reikalinga, koreguoja ugdymo procesa;

33.3 mokytojai, i§vede nepatenkinama I pusmecio jvertinimg, kartu su mokiniu priima sprendima dél
dalyko spragy likvidavimo ir mokymosi pasiekimy gerinimo.

34. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy ir standartizuoty testy, bandomyjy
egzaminy, PUPP patikrinimy darbus, uZsienio kalbos pasiekimy lygio nustatymo testa, I ir II pusmecio,
metinio mokymosi pasiekimy rezultatus. Priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, Saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

VI. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR JVERTINIMU

35. Supazindinimas su vertinimu:

35.1. rugséjo meénesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supazindina mokinius
su savo dalyko, modulio, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema,
aptaria vertinimo Kriterijus, metodus ir formas;

35.2. rugséjo menesj klases valandélés metu auklétojai primena bendrg gimnazijos mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarka;

35.3. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacijg apie taikomg dalyko vertinimo
sistema;

35.4. su bendra gimnazijos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame tévy susirinkime.

36. Supazindinimas su jvertinimu:

36.1. mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy naudotis
internetu tévai (globg¢jai, ripintojai) raStu informuojami apie vaiko mokymasi karta per ménesj;

36.2. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (glob¢jai, ripintojai) apie mokymosi pasiekimus
informuojami jvairiais buidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant laiskus;

36.3. mokytojai, klasés auklétojas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy konsultacijy
metu kartu su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) aptaria mokiniy daromg pazanga, mokymosi
pasiekimus ir numato biidus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja mokinio
individualy ugdymo plana;

36.4. mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) pageidaujant, gimnazijos nustatyta tvarka gali
biiti perzitiréti gauti pasiekimy jvertinimai;

36.5. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesn¢ klasg, ugdymo programos baigimo,
papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programag klasés auklétojas mokinio tévus (globéjus,
ripintojus) supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 dienas.

VII. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

37. Mokiniai:



37.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo kriterijus;

37.2. nagrin¢ja vertinimo informacija;

37.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami
1 savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

38. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai):

38.1. gauna aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacijg apie vaiko mokymasi, pazanga bei
pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalbg (pagal Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos mokiniy tévy
(globéjy | rapintojy) informavimo ir Svietimo tvarkos aprasqg);

38.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka, iSsilavinimo standarty
programy paskirt;.

39. Mokytojai:

39.1. pagal pasirinktg biida planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo
procese;

39.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

39.3. gimnazijoje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

39.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, gimnazijos vadovus apie mokiniy mokymasi,
pasiekimus ir spragas;

39.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;

39.6. ripinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama reikiama
pagalba;

39.7. derina tarp saves mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

40. Gimnazija:

40.1. nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo bei
panaudojimo tvarka;

40.2. uztikrina vertinimo metodiky dermg¢ pereinant i§ klasés i klase, i§ vienos ugdymo pakopos i kita,
tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uZduoc¢iy apimtis ir daznuma;

40.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du — tris kartus per metus), teikia
pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

40.4. vertina gimnazijos ir mokytojo darbo kokybg, remdamasi mokiniy pasiekimais.




