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REKOMENDACIJOS DARBUOTOJAMS DEL JU ELGESIO IR VEIKSMU SUSIDURUS
SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijy darbuotojams dél jy elgesio ir veiksmy susidiirus su galima
korupcinio pobtidzio nusikalstama veika (toliau — Rekomendacijos) tikslas — uzkirsti kelig galimiems
korupciniams veiksmams; reglamentuoti Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos darbuotojy veiksmus, kai
jiems yra sitilomas ar duodamas kysis; jtvirtinti, kad sgZiningumas ir skaidrumas gimnazijos veiklos
srityse yra prioritetas; didinti visuomenés pasitikéjimg gimnazijos ir jos darbuotojais.

2. Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — gimnazijos valstybés tarnautojas ir darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj;

2.2. Klientas (pareiskéjas, tiekéjas) — asmuo, kuris kreipiasi ] mokyklg dél
informacijos gavimo, dél administracinés procediiros atlikimo arba kuris dalyvauja gimnazijos
vykdomuose vieSuosiuose pirkimuose, arba kuris gimnazijoje mokosi, taip pat besimokanciy vaiky
tévai;

2.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima,

2.4. Kysininkavimas — darbuotojo, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai paties
ar per tarpininka pazadétas ar susitartas priimti kysis arba reikalavimas ar provokavimas duoti kysj,
arba priémimas kysio uz teisétg ar neteisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus;

2.5. KySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo teisétg ar neteisétg veikimag
arba neveikimg vykdant jgaliojimus, taip pat siekiant i$skirtinés padéties ar nuolankumo. Kysis gali
buti ne tik pinigai, daiktai, maisto produktai, alkoholis, bet ir paslaugos, nuolaidos, atleidimas nuo
turtiniy jsipareigojimy ir kt.;

2.6. Kitos Rekomendacijose vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.
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GIMNAZIJOS DARBUOTOJU VEIKSMAI, KAI JIEMS YRA PASIULOMA PRIIMTI
KYSI AR DUODAMAS KYSIS

3. Siekiant palankaus sprendimo gimnazijos darbuotojams gali bati tiesiogiai ar
netiesiogiai sitilomas, zadamas duoti ar duodamas kysis.

4. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkami, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy.

5. Tarnybos darbuotojai turi neprovokuoti, nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj ir
elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jsptidzio, kad yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti kySj ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikima ar neatlikimga praeityje ar
ateityje.

6. Darbuotojams jstatymai draudZzia duoti ir priimti bet kokias dovanas?. Jei darbuotojas
priima ,,dovang“ uz savo atlickamas pareigas — jis priima kysj. Darbuotojai uz savo darbg gauna darbo
uzmokest] ir jiems negalima papildomai atsidekoti (suteikti naudos). Kartais klaidingai manoma, kad
kysiu laikomas pinigy arba daikty davimas tarnautojui prie§ jam atliekant tam tikrus veiksmus, o, jei
po veiksmy atlikimo, — tai dovana. Abiem atvejais tai yra nusikaltimas.

7. Atsakomybé uz korupcinio pobtdzio nusikalstamas veikas numatyta Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso XXXIII skyriuje Nusikaltimai ir baudziamieji nusizengimai
valstybés tarnybai ir vieSiems interesams. BaudZiamoji atsakomyb¢ gresia tiek uz kySio davima, tiek
uz priémimg. Pirmuoju atveju atsako asmuo, duodantis kysj, antruoju — asmuo, priimantis kys;.

8. Pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kyS$j yra baigtas
nusikaltimas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziskai. Baudziamas
yra ne tik pats kySio davimas / priémimas, taiau ir susitarimas ar pazadas duoti / priimti kysj, taip
pat reikalavimas ar provokavimas duoti kys;.

9. Visais atvejais, jei manoma, kad gali biiti sitilomas, Zadamas ar duodamas kysis (esant
bet kokioms asmens uZuominoms, praSymams ar pasitilymams), darbuotojas pirmiausia turéty taikyti
prevencines priemones ir jspéti asmenj, kad tokie veiksmai uZtraukia baudziamaja atsakomybe.

10. Jeigu darbuotojui einant pareigas ir (ar) atliekant tarnybines funkcijas sitlomi /
duodami pinigai, daiktai, dovany cekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, sitilomos
nemokamos paslaugos, nuolaidos ar pan., t. y. kysis, darbuotojams rekomenduojama:

10.1. nepriimti kySio (neimti kysio j rankas), neatsizvelgiant i jo vertg;

10.2. jei yra galimybe, padaryti garso ir / ar vaizdo pokalbio (veiksmo) jrasa;
nufotografuoti ant stalo ar kitur padeéta kysi;

10.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruojate jokiy kysiy;

10.4. paaiSkinti asmeniui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

10.5. jspéti asmenj, kad apie kySio sitilymg / davimg bus informuotas tiesioginis ir (ar)
skyriaus vadovas, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg Tarnyboje ir ikiteisminio tyrimo
jstaiga?, jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj ir (ar)
skyriaus vadova, asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg gimnazijoje, ikiteisminio tyrimo jstaiga;

! I§skyrus gautas dovanas, kurioms netaikomas apribojimas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio 2 dalimi.

2 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, prokuratiira, Lietuvos policija ar kita ikiteisminio tyrimo jstaiga, kuriai pavesta tirti tam tikras
korupcinio pobtuidzio nusikalstamas veikas.
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10.6. iki ikiteisminio tyrimo pareiginy atvykimo elgtis pagal ikiteisminio tyrimo
pareigiiny nurodymus. Ikiteisminio tyrimo pareigiinams atvykus j jvykio vieta, vykdyti jy nurodymus,
suteikti kuo daugiau informacijos ir duoti teisingus parodymus apie tai, kas jvyko;

10.7. jsidémeti, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini (nevieSinami),
nekomentuojami.

11. Jei i8¢jus Klientui (parei$kéjui, interesantui ir kt.) savo darbo vietoje darbuotojas tarp
dokumenty randa grynyjy pinigy, dovany ¢ekiy, nuolaidy kupony ir pan. (kad ir kiek laiko biity
praéj¢), butina nedelsiant susisiekti su klientu, perspéti apie gresiancig baudziamgjg atsakomybe ir
paprasyti kuo skubiau atvykti pasiimti palikty daikty. Apie tai nedelsiant informuoti tiesioginj ir (ar)
skyriaus vadova ir asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg gimnazijoje.

12. Jei kysis buvo pasitlytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti tam tikrus
veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. paStu, telefonu ar kitomis rySio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas:

12.1. privalo imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus: neistrinti el. pasto laiSky, trumpyjy
zinuciy, esant galimybei, daryti garso, vaizdo jrasus su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu;

12.2. jei kysis buvo atsiystas anonimiskai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti
siuntos i§pakavimo ir siuntos turinio nuotraukas. Jos gali suteikti papildomos informacijos nustatant
kys$io davéja;

12.3. informuoti tiesioginj ir (ar) kuruojantj direktoriaus pavaduotoja, asmenj, atsakinga
uz korupcijos prevencija gimnazijoje, ikiteisminio tyrimo jstaigg.

111 SKYRIUS
ASMENS, ATSAKINGO UZ KORUPCIJOS PREVENCIJA GIMNAZIJOJE, VEIKSMAI,

GAVUS KLIENTO (PAREISKEJO, TIEKEJO) PRANESIMA APIE GALIMA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

13. Jei Klientas (pareiskéjas, tiekéjas) asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija
gimnazijoje, pranesé apie galima korupcinio pobtidZio nusikalstamg veika gimnazijoje, jis turi bati
informuojamas, kad jgaliojimus tirti korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas turi Specialiyjy
tyrimy tarnyba (toliau — STT), prokuratiira, kitos ikiteisminio tyrimo institucijos pagal kompetencija.

14. Apie Siy Rekomendacijy 13 punkte nurodyta gauta informacijag asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencija gimnazijoje, ta pacig darbo dieng rastu privalo pranesti STT, prokurattrai ar
kitai ikiteisminio tyrimo institucijai pagal kompetencija.

15. Jei informacija buvo gauta anonimiskai telefonu, el. pastu, pastu, asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencija gimnazijoje, apie tokj jvykj turi ne véliau kaip kita darbo dieng rastu
informuoti STT, prokuratiirg ar Kita ikiteisminio tyrimo institucijg pagal kompetencija.

16. Jei pareiskéjas kreipési | asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencija gimnazijoje
arba j gimnazijos direktoriy, nurodydamas, kad jis yra galimai provokuojamas atlikti korupcinio
pobiuidzio nusikalstamg veikg — duoti kysj, nes, jo nuomone, vilkinamas darbuotojo procediirinis
veiksmas, paslaugy teikimas ir pan., jam turi bati pasitloma Kreiptis j kompetentingas institucijas
nurodant budus, kaip pranesti apie galimg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Su siomis Rekomendacijomis gimnazijos darbuotojus per 3 darbo dienas nuo
Rekomendacijy priémimo ir (ar) pakeitimo dienos supazindinami TAMO dienyne. Naujai j gimnazija
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priimtus pavaldzius darbuotojus su Siomis Rekomendacijomis per 3 darbo dienas nuo priémimo j
pareigas dienos supazindina TAMO dienyne.




