VILNIAUS FABIJONISKIU GIMNAZIJOS 2022-2023 M. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO

PATVIRTINTA
Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos
direktoriaus 2022 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. VV-247

PRIEMONIU PLANAS
Nr. [Priemoné Vertinimo Kriterijai|Laukiami rezultatai Atsakingas uZ priemonés[vykdymo terminas
igyvendinimo
koordinavima
1. uzdavinys: ,,Tarnybos vadovy ir darbuotojuy antikorupcinio samoningumo didinimas*
1. [Informuoti darbuotojus apie Informuoti visiMokyklos darbuotojaiKoordinuojanti veiklg2022-2023 m.m.
korupcijos prevencijosdarbuotojai Tamojsugebés atpazinti  galimasdirektoriaus ~ pavaduotoja
priemones, dienyne lkorupcijos pasireiskimougdymui
pasireiskimo galimybes, rizikos rizikas ir zinos kaip tinkamai
veiksnius,  elgesj  pastebéjus reaguoti pasitaikius
galimus korupcijos atvejui
korupcijos pasireiSkimo atvejus
2. |Vykdyti mokyklos darbuotojyOrganizuoti Suorganizuoti  nurodytomisKoordinuojanti veiklg2022-2023 m.m.
antikorupcinius mokymus. mokymus Siomistemomis mokymai, kuriuosedirektoriaus  pavaduotoja
temomis: dalyvavo visi naujai 2022-ugdymui, Atsakingas|
Interesy konfliktai 112023 mokslo metais priimtiasmuo uz korupcija
juy prevencija. darbuotojai ir ne maziau nei
Dovana ar kysis. 50 ne pirmus metus dirbanciy,
darbuotojy.
3. [Periodiskai  vykdyti mokyklosMokyklos Darbuotojams  pateikiamos|Atsakingas  asmuo  uz2022 m. lapkritis-gruodis
darbuotojy Svietéjiskadarbuotojams el.atmintinés ir (arba)korupcija
veiklg vieSyjy ir privaciy interesyjpastu siunc¢iamos,rekomendacijos vieSyjy ir

derinimo klausimais.

mokyklos

privaciy interesy derinimo ar|




internetiniame
puslapyje

interesy konflikto valdymo
klausimais.

patalpinamos
atmintinés ir (arba)
rekomendacijos,
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo ar|
ir interesy konflikto
valdymo klausimais
ne reCiau vieng kartg
per mokslo metus.

bégyje

Tobulinti
planavimo procesa,

vieSyjy

bty

kuo

pirkimy
kad mety
maziau

itraukiama naujy (nesuplanuoty)
pirkimy j pirkimy plana.

VieSyjy pirkimy[VieSyjy

daugiau 9 karty.

planas per mokslokei¢iamas kiekvienais mokslo
metus keiCiamas nemetais maziau karty.

pirkimy  planas

ukio reikalams

Direktoriaus pavaduotojas

2022-2023 m.m.

HZ. uzZdavinys: ,,Tarnybos veiklos vieSumo didinimas*

veikla.

VieSinti informacijg (visuomenei
ir darbuotojams) apie mokykloje
vykdoma korupcijos prevencing

internetiniame 'Vilniaus

3 darbo dienas nuo
atnaujintos

privalomos
skelbtinos

informacijos
pasikeitimo,
skelbiama ir

Mokyklos Tinkamai ir laiku atnaujinamal

tinklalapyje, skiltyjegimnazijos
., Korupcijos informacija apie korupcijos
prevencija‘ laiku, perprevencija.

Fabijoniskiy,
tinklapyje

Atsakingas
lkorupcija .

asmuo

uz

2022-2023 m.m.




atnaujinama
informacija
korupcijos

prevencing veikla.

apie

Tarptautinés
dienos mingjimas.

antikorupcijos

Parengta Sviet¢jiSka
dalomoji  priemong¢
antikorupcijos tema.
Mokiniy  konkurso
metu bus sukurtas
atntikorupcijos
veiklos simbolis

Dalomoji medziaga pateiktal

gimnazijos bendruomenei.
Mokiniy dalyvavimas
konkurse

Koordinuojanti veiklg]
direktoriaus  pavaduotoja
ugdymui, Atsakingas|

asmuo uz korupcija

2022-11-01
2022-12-15

Gimnazijos interneto svetaingje

skelbti informacija apie
organizuojamus valstybeés
tarnautojy ir darbuotojy,

dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
atrankas, konkursus.

Valstybés tarnautojy|
atrankos  konkursus
paskelbti per 1 darbo
dieng nuo konkurso,
atrankos  skelbimo
paskelbimo Vilniaus
miesto savivaldybés
ir gimnazijos
interneto svetaingje.

Visi  konkursai  paskelbti
gimnazijos interneto
svetainéje organizuojami
valstybés  tarnautojy  ir

darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis,  konkursai,
atrankos.

Rastinés vedéja

2022-2023 m.m.

Sudaryti  galimyb¢ mokyklos
interneto svetaingje susipazinti su
informacija apie sudarytas vieSyjy|

Nuorodos j Centrine
vieSyjy pirkimy)
informacing sistemg

Uztikrintas vieSyjy pirkimy
skaidrumas.

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

Nuo
teikiama informacija

2023-01-01




pirkimy sutartis (sutarties objektu,
Salimis, kaina).

paskelbimas
Tarnybos
svetaingje.

interneto

H3. uzdavinys: ,,Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir Salinimas arba mazinimas*

Organizuoti skaidriai
mokyklos patalpy

nuomos paslaugas.

teikiamy)|

Uztikrintas skaidrus
mokyklos patalpy|
NUOMOS procesas.

Per mokslo metus skaidriai
teikiamos mokyklos patalpy
nuoma.

direktorius

2022-11-01
2023-06-30

VieSai paskelbti mokyklos
internetinéje svetainéje
informacija

apie formuojamy klasiy skaiciy ir]
formavimo terminus

Viesai mokyklos
svetain¢je skelbiama
informacija apie
formuojamy  klasiy
skaiCiy ir terminus.

Paskelbta mokyklos
svetaingje visa informacija
apie  formuojamy
skaiciy ir terminus.

klasiy

Rastinés vedéja

2022-2023 m.m.

Vykdyti  nuolating  privaciy
interesy deklaracijy pateikimo ir]
atnaujinimo  kontrole  vieSyjy

pirkimy srityje.

pradzios perziliréti ir|
jvertinti visy|
privalanciy
deklaruoti mokyklos
darbuotojy
(iniciatoriy,
organizatoriy,
vykdytojy) privaciy

Per 30 kalendoriniyKontroliuoti visy privalanciy
dieny nuo paskyrimofdeklaruoti mokyklos
1 atitinkamasdarbuotojy (iniciatoriy,
pareigas, bet neorganizatoriy, vykdytojy)
veliau, nei ikiprivaciy interesy
dalyvavimo vieSojodeklaracijose pateiktus
pirkimo procediiroseduomenis.

Direktoriaus pavaduotojas
tkio reikalams

2022-2023 m.m.




interesy deklaracijose
pateikti duomenys.

etikos

taisykliy, konfidencialumo i
kitose

veiklg reglamentuojanciuose
dokumentuose apibrézty|
nuostaty.

Skelbti vieSai mokytojy|
kambaryje ir mokyklos

internetiniame puslapyje visiems

isakymo 20218.06.11 d. Nr.
\V-561, dél pedagogy etikos
kodekso patvirtinimo.

Nustacius galimg|
interesy konfliktg
neleisti dalyvauti
pirkimuose.
Sistemingai informuotiSupazindinti arlPedagogas supazindintas suMokytojy darbo taryba 2022-2023 m.m.
darbuotojus, priminti pedagogamsmokyklos direktoriaus
kad turi vadovaultis ir laikytis  |jy etikos kodeksa ~ [jsakymu, patvirtintu LR
darbuotojy profesinés veiklos ir] Svietimo mokslo ministro

apklausa.

siilymai / rekomendacijos.

Apibendrinti tyrimo rezultatai

darbuotojams apie mokyklos|
darbuotojy skatinimo i
nuobaudy
Kriterijus.
Ivertinti mokyklos darbuotojylParuosta anketallsanalizuoti ir  jvertintiAsmuo  atsakingas = uz2022-2023 m.m.
tolerancijg korupcijai. korupcijos mokyklos darbuotojykorupcijos prevencija
tolerancijai nustatyti,tolerancijos korupcijai
atlikta anoniminénustatymo rezultatai,
mokyklos darbuotojypadarytos iSvados, pateikti




pristatyti mokyklos
darbuotojams ir  paskelbti
mokyklos tinklapyje.

6. [Paruosti dovany, gauty pagal Pagal korupcijos| Paruostos  ir  paskelbtosAsmuo  atsakingas  uz2022-2023 m.m.
tarptautinj protokolg ar tradicijas,prevencijos mokyklos internetiniamekorupcijos prevencijg
tvarkymo taisykles. reikalavimus puslapyje dovany, gauty
paruostos  dovany,pagal tarptautinj protokola ar
gauty pagaltradicijas, tvarkymo taisyklés.
tarptautinj protokolg
ar tradicijas,
tvarkymo taisyklés.
7. [Nustaius  rengiamame teisés| Visi  teisés  aktyPatikrinta, ar visi mokyklosRastinés vedéja 2022-11-01
akte, kad numatomi reguliuotiprojektai  vertinamiteisés akty projektai, kuriems 2023-06-30
visuomeniniai santykiai,  galijpagal korupcijospagal teisés aktuose
sudaryti  sglygas  korupcijaiprevencijos Kriterijusapibréztus kriterijus
pasireiksti, pasielgti nesaziningai,/dél teisés  aktyreikalinga atlikti
neteisingai, neskaidriai,projekty antikorupcinj vertinimg buvo
neobjektyviai, teisés akto projektajantikorupcinio pateikti antikorupciniam
pateikti atsakingas uz korupcijosvertinimo. vertinimui.

prevencija atsakingas asmeniui
atlikti  teisés akty projekto
antikorupcinj vertinima.

* Atsakingas uZz priemonés jgyvendinimo koordinavimg asmuo gali pasitelkti priemonei jgyvendinti ir kitag mokyklos darbuotoja pagal reikalinga
kompetencija.



