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Isakymu Nr. V-124

VILNIAUS FABIJONISKIU GIMNAZIJOS
VIDAUS DARBO TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos vidaus darbo taisyklés (toliau Taisyklés) reglamentuoja
mokyklos vidaus darbo tvarka.

1.2. Tikslas — daryti jtaka jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir atlickanciy vidaus
administravimg (toliau vadinama — darbuotojai), elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés santykiai, ir
skatinti darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uztikrinti aukstg darbo kokybe ir kultiira,
didinti darbo nasuma ir efektyvuma.

1.3. Taisyklés reglamentuoja norminiuose teisés aktuose bei gimnazijos lokaliniuose aktuose
nedetalizuotas gimnazijos veiklos sritis ir $iy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, Kiek Siy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

1.4. Gimnazija savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir
sporto departamento direktoriaus, to paties departamento Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais,
gimnazijos nuostatais ir vadovaujasi mokslo mety ugdymo planu, bendrosiomis programomis,
i$silavinimo standartais.

1.5. Taisyklés yra derinamos su Gimnazijos taryba, jsakymu jas tvirtina gimnazijos direktorius.

1.6. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

2. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

2.1. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Gimnazijos
nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidZzia i§ darbo pedagoginj,
administracijos ir aptarnaujantj personalg.

2.2. Mokytojai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai j pareigas
priimami sudarius su jais darbo sutartis rastu. Pretendentai j darbg atrenkami asmeninio pokalbio

budu.



2.3.] laisvas darbo vietas priimami atsizvelgiant j kvalifikacing kategorijg, turimg kompetencija,
i$silavinimg, rekomendacijas. Pirmumas gauti darbg suteikiamas turintiems reikiama kvalifikacija.

2.4.] darbg priimama sudarant darbo sutarti. Gali biiti sudaromos laikinos darbo sutartys arba
nustatomos terminais. Jeigu darbas yra nuolatinio pobtidzio, sudaroma neterminuota sutartis,
iSskyrus atvejus, kai skiriamas bandomasis laikotarpis iki trijy ménesiy arba iki tam tikry
aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

2.5. Kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbuotojui jteikiamas darbo pazyméjimas, kurj
darbuotojas privalo turéti darbo vietoje.

2.6. Jsidarbindamas darbuotojas privalo pateikti Siuos dokumentus: pasg ar asmens tapatybés kortele;
valstybinio socialinio draudimo pazyméjima; valstybinés kalbos iSlaikyto egzamino reikalingos
kategorijos pazyméjima (jstatymo nustatytais atvejais); praSyma; dokumenta, kuris patvirtina
iSsimokslinimg arba pasirengimg dirbti; gyvenimo apraSyma, rekomendacijas; pazyma apie
sveikatos biikle.

2.7. Asmuo, priimtas dirbti gimnazijoje:

2.7.1. Direktoriaus pasirasytinai supazindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés aprasymu,
taip pat supazindinamas su kitais lokaliniais aktais, apmokéjimo tvarka, darbo vieta,
buisimais bendradarbiais, patalpy iSdéstymu, tiesioginiais vadovais;

2.7.2. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams — civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos bei darbo
saugos reikalavimais. Instruktazas jforminamas atitinkamuose zurnaluose.

2.8. Kiekvienam darbuotojui vedama asmens byla, kurios tvarkomos vadovaujantis LR Darbo
kodekso, Lietuvos archyvy departamento prie LR vyriausybés 1997-08-15 jsakymo Nr. 38 ,,Dél
bendryjy dokumenty saugojimo terminy‘ nuostatomis;

2.9. Direktorius, jstatymo tvarka pertvarkydamas darbo organizavima, turi teis¢ pakeisti darbuotojo
darbo salygas. Su jsakymu apie numatomg darbo salygy pakeitimg darbuotojas supaZindinamas ne
veliau kaip prie§ ménesj. Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis, jis gali biiti
atleistas 18 darbo, laikantis jstatymy numatytos tvarkos.

2.10. Darbo sutartis su darbuotoju gali buti nutraukta tik jstatymy numatytais atvejais.

2.11. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi perduoti jo dispozicijoje buvusius dokumentus,
materialines vertybes pagal perdavimo — priémimo aktus asmeniui, uzimanéiam jo pareigas, o jei
tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui, atsiskaityti su biblioteka, grazinti darbuotojo

pazymejima.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS, APMOKU TVARKARASTIS

3.1. Gimnazijoje taikos darbo laiko normavimo formos:

3.1.1. Penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis;



3.1.2. Suminé darbo laiko apskaita — iikio personalo darbuotojams, dirbantiems pagal budéjimo
grafika, patvirtintg direktoriaus jsakymu;

3.1.3. Gimnazijos vadovybés darbo laikg reglamentuoja direktoriaus rugséjo 1 d. isakymas.
Egzaminy dienomis administracija dirba pagal Egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos
reikalavimus; klasiy vadovai, rastiné, tikio personalas, biblioteka ir kiti mokytojai — pagal
direktoriaus jsakymg ar nurodymus dél egzaminy eigos ir vykdymo;

3.1.4. Psichology, socialiniy pedagogy, specialiojo pedagogo, logopedo ir techninio personalo
darbo laikas derinamas su kuruojané¢iu administracijos nariu;

3.1.5. Mokytojy dienos darbo laikas priklauso nuo ugdymo plano, veiklos plany, pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarasciy, patvirtinty gimnazijos direktoriaus jsakymu.

3.2. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam
darbui su klase.

3.3. Gimnazija, sudarydama pamoky tvarkarasti, nepazeisdama mokiniy interesy, vieng ar daugiau
dieny per savaitg gali skirti mokytojo metodinei veiklai, tac¢iau tomis dienomis mokytojas turi biti
pasirenggs gimnazijos vadovy nurodymu ar ir kolegy praSymu pakeisti nesantj kolega, vesti jo
pamokas, dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose ar mokytojy posédziuose, organizuoti
egzaminus, dalyvauti auklé¢jamosios klasés renginiuose.

3.4.Mokytojai privalo biti punktualts ir laiku pradéti kiekvieng pamoka, laiku atvykti i susirinkima,
posédj, paskirtus susitikimus, gimnazijos renginius.

3.5. Mokytojai i darbg turi atvykti anksciau, nei prasideda jy vedama pamoka, kad galéty susipazinti
su informacija skelbimy lentoje bei mokyklos internetinéje svetaingje, tinkamai pasiruosti
pamokai.

3.6. Siekiant sudaryti optimaly tvarkarastj mokiniams, mokytojams gali biiti ,,langy* tarp pamoky.

3.7. Gimnazija darbo dienomis dirba nuo 7.00 val. iki 22.00 val., savaitgaliais 9.00-22.00 val.;

3.8. Bibliotekos darbo laikas: 8.00-16.30 val.

3.9. Valgyklos darbo laikas: 8.00-16.30 val.

3.10. Rastinés darbo laikas: 8.00-16.30 val.

3.11. Mokslo mety trukmé, mokiniy atostogos, pamoky ir pertrauky trukmé reglamentuota Vilniaus
Fabijoniskiy gimnazijos ugdymo plane.

3.12. Neformaliojo ugdymo praktikumai ir kita popamokiné veikla vyksta pagal direktoriaus
patvirtinta tvarkarastj.

3.13. Darbas, ilgesnis nei nustatyta darbo trukmé, nelaikomas virSvalandiniu Sias pareigas
uzimantiems darbuotojams:

3.13.1. Gimnazijos direktoriui;

3.13.2. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir tkio reikalams, jei nevir§ijama 40 darbo val. per

savaite.



3.14. Mokiniy atostogy, mokslo mety laikotarpiu mokytojai ir kiti darbuotojai savo veiklg derina su
gimnazijos vadovais: mokytojai rengiasi pamokoms, ruoSia bei tvarko metodines priemones,
dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose, vyksta j ekskursijas su
mokiniais, atlieka kitus svarbius darbus.

3.15. Patekti | gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui ir tikio reikalams bei gimnazijos darbuotojui, turin¢iam direktoriaus leidima.

3.16. Gimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis §venc¢iy dienomis: sausio 1 d.; vasario 16 d.; kovo
11 d.; sekmadien;j ir pirmadienj — krik§¢ioniy Velyky dienomis; geguzés 1d.; birzelio 24 d.; liepos
6 d.; rugpjucio 15 d.; lapkri¢io 1 d.; gruodzio 25, 26 d.; valstybés naujai (jei tokiy biity)
paskelbtomis Svenciy dienomis.

3.17. Valstybiniy Svenciy dieny iSvakarése mokytojy darbo laikas netrumpinamas viena valanda —
trumpinamas pamoky laikas.

3.18. Paskuting dieng prie§ atostogas, iSskyrus valstybiniy Svenciy dieny iSvakares, pamoky laikas
netrumpinamas.

3.19. Kasmetinés, tikslinés, nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos pagal LR darbo
kodeksa.

3.20. Atostogy grafiko projektas parengiamas iki balandzio 1 d., darbuotojai praSymus dél kasmetiniy
mokamy atostogy rastu teikia rastinés vedéjai iki kovo 1 d.; grafikas patvirtinamas ne véliau kaip
geguzés 1 d. Nepateikus prasymo dél atostogy iki kovo 1 d., atostogos skiriamos vasaros metu
direktoriaus jsakymu.

3.21. Pedagoginiam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros atostogy ar mokiniy
atostogy metu.

3.22. Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva mokéjimo uz mokymosi laikg klausimas
sprendziamas Saliy susitarimu.

3.23. Darbuotojai turi laikytis institucijoje ar jstaigoje nustatyto darbo laiko reZimo.

3.24. Darbuotojai, palikdami jstaigg darbo tikslais, turi apie tai rastu informuoti savo tiesioginj vadova
ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmg. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, valstybés tarnautojai ir
darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

3.25. Uz darba vertinimo komisijose, mokiniy lydéjima i olimpiadas, konkursus ne darbo metu,
budéjima gimnazijos renginiuose skiriamos laisvos dienos per mokiniy atostogas. Laisvos dienos
skyrimas fiksuojamas direktoriaus jsakymu.

3.26. Pamoky tvarkarastis:

3.26.1. Pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz $j darba direktoriaus pavaduotojas ugdymui iki
rugs¢jo 1 d.;

3.26.2. Pamoky tvarkarastj tvirtina gimnazijos direktorius;

3.26.3. Trukdyti mokytojus ar mokinius pamoky metu, dirbti be pertrauky, uztgsti pamokas

draudZiama, i8skyrus dvigubas pamokas.



3.26.4. Draudziama savavaliSkai keisti pamoky tvarkarastj; nesuderinus su administracija keistis
pamokomis.
3.27. Pavaduojant laikinai nesancius darbuotojus dél ligos, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo,

komandiruotés laikotarpiu leidziama dirbti iki 60 val.

. NEATVYKIMAS | DARBA, PAMOKU KEITIMO IR MOKYTOJU VADAVIMO TVARKA

4.1. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi
informuoti budintj direktoriaus pavaduotojg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasc¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

4.2. Mokytojas d¢l pateisinamy priezasCiy gali nevesti pamoky tik gaves direktoriaus arba direktoriaus
pavaduotojo ugdymui zodinj leidima.

4.3. PraSymas dél planuojamo neatvykimo j darbg (dalykinés kelionés, komandiruotés j seminarus ar
konferencijas, planinés operacijos ir pan.) pateikiamas kuruojan¢iam direktoriaus pavaduotojui ne
véliau kaip pries 5 dienas.

4.4. Pries iSvykdamas mokytojas su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju aptaria pamoky pavadavimag
ir mokiniy uzimtuma. Mokytojo prasymas iSvykti netenkinamas, jeigu neuZztikrinama ugdymo
proceso kokybé.

4.5. Pamoky keitimas ir mokytojy vadavimas:

4.5.1. Mokytojui neatvykus j darba pamokos jungiamos pagal ta dieng pakoreguota tvarkarastj,
kurj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

4.5.2. Budintis direktoriaus pavaduotojas apie pamoky jungimg informuoja mokinius ir
mokytojus.

4.5.3. Pamokas jungti ar paleisti namo mokinius be mokyklos vadovy leidimo draudziama.

4.5.4. Mokytojui neatvykus ilgiau nei tris darbo dienas direktoriaus jsakymu skiriamas
vaduojantis mokytojas.

4.6. Budintis pavaduotojas pateikia informacijg apie sergancius ar i§vykusius mokytojus kita dieng
budin¢iam pavaduotojui.

4.7. Mokytojo, kuris vaduoja sergant] mokytoja, darbas ir apmokéjimas ligos metu forminamas

direktoriaus jsakymu.

5. DARBO APMOKEJIMAS, DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR DARBUOTOJU
SKATINIMAS



5.1. Pedagogams atlyginimas nustatomas pagal Svietimo ir mokslo ministro jsakyma. Kitiems
darbuotojams atlyginimas nustatomas pagal Vyriausybés nustatyta tvarka.

5.2. Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo rastisku praSymu gali biiti mokama vieng
karta. Atlyginimai pervedami j darbuotojo mokamaja banko kortele.

5.3. Visas darbo kravis: mokytojams — nuo 18 savaitiniy valandy (gali bati daugiau), tikio personalui
— 1 etatas (iki 1,5 etato). Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais,
priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skaic¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusios darbo formos bei
pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo.

5.4. Ne visas darbo krivis: pedagogui — maziau nei 18 savaitiniy valandy, tikio personalui — maziau
nei 1 etatas.

5.5. UZ gerg darbo pareigy vykdyma, nepriekaistinga darba, papildomai atlikta darbg direktorius gali
skatinti darbuotojus vadovaudamasis Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos darbuotojy apdovanojimo

ir skatinimo tvarkos aprasu.

6. GIMNAZIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6.1. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, spec. pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy,
bibliotekininky, logopedo, klasés vadovy, rastinés darbuotojy, duomeny bazés tvarkytojy,
techniniy darbuotojy funkcijas, teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybés apraSymai, dalyko teminiai planai, klasés vadovy veiklos planai ir kiti
lokaliniai dokumentai.

6.2. Gimnazijos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska savo darbo
atlikima.

6.3. Mokiniy teises ir pareigas, skatinimo bei nuobaudy taikyma reglamentuoja Mokiniy elgesio
taisykles.

6.4. Gimnazijos direktorius veiklos meting ataskaitg pateikia Gimnazijos tarybai birZelio ménes;,
Mokytojy tarybai rugpjii€io meénesj.

6.5. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi direkciniuose posédZiuose.

6.6. Mokytojy pasitarimai vykdomi esant butinybei.

7. SEMINARU IR KITU MOKYKLINIU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

7.1. Renginiai planuojami i$ anksto ir organizuojami po pamoky. Uz renginiy darbotvarke, reglamenta,
laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis gimnazijos

darbuotojas. Sie renginiai nelaikomi darbuotojo vir§valandziais.



7.2. I8vykos ir ekskursijos organizuojamos pagal Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos edukaciniy,
pazintiniy kelioniy organizavimo aprasg ir Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos mokiniy pazintinei
veiklai skirty léSy naudojimo tvarkos aprasa.

7.3. Dalykiniy olimpiady, konkursy, kity renginiy tikslus, organizavimo, dalyviy apdovanojimo,
pasirengimo bei dalyvavimo juose tvarkg reglamentuoja Vilniaus Fabijoniskiy gimnazijos mokiniy
dalyvavimo olimpiady ir konkursy organizavimo ir mokiniy dalyvavimo miesto ir / ar Lietuvos

mokiniy dalykiniy olimpiady ir konkursy zoniniuose ir baigiamuose etapuose tvarkos aprasas.

8. NAUDOJIMOSI KOMPIUTERIAIS, INTERNETU, ELEKTRONINIU DIENYNU TVARKA

8.1. Kompiuteriai ir internetas turi biiti naudojami tik darbo, mokymosi ar tyrin¢jimo tikslais.
8.2. Mokytojas yra atsakingas uz vidinio interneto, elektroninio dienyno slaptazodzio konfidencialumo
1§saugojimg.

8.3. Naudojimasi elektroniniu dienynu reglamentuoja gimnazijos priimta tvarka.

9. DARBO ETIKA

9.1. Dirbti dorai, saziningai, vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése bei kituose lokaliniuose norminiuose aktuose, reglamentuojanc¢iuose darbo saglygas ir
darbo laika.

9.2. Laiku ir tiksliai vykdyti visus direktoriaus ir pavaduotojy jsakymus ar nurodymus, susijusius su
darbu.

9.3. Visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, grieztai laikantis darbo drausmeés,
nuolat rodyti kiirybing iniciatyva, uztikrinti mokiniy sauguma, kokybiska mokyma.

9.4. Apie visas mokiniy ir darbuotojy traumas pranesti gimnazijos administracijai.

9.5. Nesalinti mokiniy i§ pamokos, nekviesti mokytojy ar mokiniy i§ pamoky bei praktikumy.

9.6. NeSaukti darbo metu susirinkimy, posédziy ir pasitarimy visuomeniniais klausimais, ne darbo
metu — suderinti su gimnazijos direktoriumi.

9.7. Darbo metu dévéti tvarkingg, dalykinio stiliaus apranga.

9.8. Kultiiringai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija, techniniu personalu, mokiniais
ir besikreipianciais interesantais. Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti interesanto
problemos, jis turi nurodyti, kas §j klausimg kompetentingai galéty iSaiskinti.

9.9. Saugoti savo ir kity sveikatg, iSmanyti ir vykdyti saugaus darbo instrukcijy reikalavimus.

9.10. Gerbti save ir kitus, neSmeizti ir neskleisti paskaly.

9.11. Laikytis subordinacijos, j direktoriy kreiptis suderinus laikg su rastinés vedéja.



9.12. Grieztai laikytis priimty nutarimy (lankomumo gerinimo ir kontroliniy darby rasymo, pasaliniy
asmeny lankymosi ir kt.) reglamentavimo tvarkos.

9.13. Pedagogy nedalyvavimas posédziuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos zinojimo bel
butinybés balsuoti, kada tai reikalinga.

9.14. Gimnazijos administracija turi:

9.14.1. Gerbti darbuotojus ir kitus bendruomenés narius, apdairiai elgtis su konfidencialia
informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma;

9.14.2. Uztikrinti, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;

9.14.3. Uztikrinti grieztg darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo isteklius, formuoti gimnazijoje tinkamas darbo sglygas, laiku
taikyti drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

9.14.4. Tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, organizuoti seminarus
pedagogikos teorijos bei praktikos klausimais, bendruomenés nariy bendradarbiavima;

9.14.5. Kontroliuoti gimnazijos darbuotojy darba;

9.14.6. Visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir mokiniy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti
salygas dalyvauti gimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir mokiniy kritines
pastabas ir pranesti jiems apie taikytas priemones;

9.14.7. Nereiksti mokytojams pastaby del darbo mokiniy akivaizdoje.

9.15. Dokumentus rengti vadovaujantis rastvedybos taisyklémis ir kalbos kulttiros reikalavimais.

10. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

10.1. Turi buti laikomasi darbo drausmes, darbo saugos, darbo higienos, prieSgaisrinés ir civilinés
saugos reikalavimy, mokiniy psichologijos pagrindy iSmanymo, aplinkos pritaikymo mokiniams
reikalavimy.

10.2. Periodiskai tikrintis sveikata ir pristatyti sveikatos pazyma visuomenés sveikatos prieziliros
specialistei.

10.3. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi biiti Svaru ir tvarkinga.

10.4. Gimnazijoje draudziama rukyti, ateiti ] gimnazijg ir buti darbo metu neblaiviems ar
apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

10.5. Nepalikti patalpose be priezitiros jjungty elektros prietaisy. Darbuotojai, baige darba, turi palikti
darbo vietg tvarkinga, i§jungti elektra, uzdaryti langus, uzrakinti duris.

10.6. Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie nuolat jame dirba — perduoti raktus kitiems
asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kai tai nurodo daryti gimnazijos direktorius, pavaduotojas

ugdymui ar pavaduotojas iikio reikalams.



10.7. Klasiy raktai turi buti pas budétojg pirmame aukste.

10.8. Vieng rakty komplekta nuo visy patalpy turi direktoriaus paskirtas asmuo- pavaduotojas iikio
reikalams.

10.9. Be direktoriaus ar jo pavaduotojy leidimo paSaliniams asmenims draudziama naudotis
gimnazijos technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatu, televizoriais, projektoriaus ir
kt.).

10.10. Valstybiniy institucijy pareigiinams bei zurnalistams informacija, susijusi su
gimnazijos veikla bei gimnazijos vidaus dokumenty kopijos, teikiama tik su gimnazijos
administracijos Zinia, bet koks kontaktas gimnazijos vardu gali biti tik su direktoriaus leidimu.

10.11. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto ir gérimy matomoje vietoje ir
vartoti maisto produkty ar gérimy pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo / mokymo metu.

10.12. Draudziama asmenims, atvykusiems j gimnazijg ar jos teritorija, su savimi turéti,
vestis ar nestis gyvinus.

10.13. DraudZiama mokiniy tévams jeiti ] gimnazija nuo 8§ val. iki mokiniy pamoky
pabaigos, i$skyrus atvejus, kai tai i§ anksto suderinta su mokytoju / auklétoju / specialistais /

administracija, norint uztikrinti nepertraukiamg ugdymo procesa.

11. GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO KONTROLE IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

11.1. Direktoriaus darba kontroliuoja Steig¢jas, t.y. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Kultiiros ir ugdymo departamento Svietimo skyrius.

11.2. Direktoriaus pavaduotojy darba kontroliuoja direktorius.

11.3. Mokytojy darba kontroliuoja kuruojantis dalyka administracijos atstovas ir metodinés grupés
koordinatorius (inspektavimas, kita kontrol¢).

11.4. Klasiy vadovy veikla kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz $ig veikla.

11.5. Mokytojy darbo drausmg kontroliuoja budintis administracijos atstovas.

11.6. Ukio personalo darbuotojy darbg kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

11.7. Visy bendruomenés nariy veikla kontroliuoja gimnazijos administracija.

11.8. Visy bendruomenés nariy veiklg stebi Gimnazijos taryba ir teikia pasitilymus direktoriui.

11.9. Darbuotojui, pazeidusiam S$ias Taisykles, taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybé, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Taisyklémis pasira$ytinai.



12.2. Taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

12.3. Taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams, keic¢iant gimnazijos darbo
organizavima.

12.4. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos vieSai (gimnazijos interneto svetaingje).

12.5. Uz taisykliy jgyvendinima atsako gimnazijos vadovas.

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos pirmininkas



