VILNIAUS FABIJONISKIU GIMNAZIJA

TOLERANCIJOS KORUPCIJAI IR TARNYBINES ETIKOS PAZEIDIMAMS
APKLAUSA 2023 M.

Vilniaus FabijoniSkiy gimnazija (toliau - Gimnazija) puoseléja nepriekaiStinga
reputacija, siekia suteikty jgaliojimy ribose uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos apraiskoms.
Vadovayjantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo (toliau — [statymas) 12
straipsniu bei siekiant jstatyme jtvirtinty tiksly, korupcijai atsparios aplinkos kirimo Gimnazijoje,
pagal 2022 m. spalio 24 dienos parengta ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-247 patvirtintg
korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo priemoniy plang 2022-2023 metams (3 uzdavinio
,Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir Salinimas arba mazinimas“ 5 punktg) organizavo
anoniming anketa — darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatyma.

TYRIMO TIKSLAS - nustatyti Gimnazijos darbuotojy poziiirj j korupcijg ir tarnybinés etikos
pazeidimus, Koks darbuotojy pasirengimas dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones
Gimnazijoje.

TYRIMO DALYVIAI - 56 darbuotojai.

TYRIMO BUDAS - 26 klausimy anoniminé anketa.

ANKETOS PILDYMO TRUKME - anketai uzpildyti buvo skirtas laikotarpis nuo 2023-03-12 iki
2023-04-17.

2023 m. tyrime dalyvavo 56 dalyviai, i$ kuriy 44.6 proc. darbuotojy Gimnazijoje dirba
daugiau nei 25 metai. Anketas uzpildé: 2 vyrai ir 54 (96.4 proc.) moterys. 42.9 proc. respondenty yra
31-50 mety amziaus, 39.3 proc. respondenty 51-65 mety amziaus. 85.7 proc. anketas uzpildziusiy
asmeny nurodé, kad nenori dalyvauti antikorupcinés aplinkos kiirimo procese. Tac¢iau 100 proc.
respondenty zino, kas yra korupcija.

Dél korupcijos prevencijos sgqmoningumo lygio nustatymo

Tyrimo metu nustatyta, kad 64.3 proc. atsakiusiy asmeny zino, kur kreiptis siekiant
pranesti apie korupcijos atvejus, 0 tik 7.1 proc. nezino, kur kreiptis. 53.6 proc. darbuotojy nezino, ar
pranesty apie korupcijag mokykloje, o 42.9 proc. pranesty apie korupcinius atvejus.

2023 m. 66.1 proc. apklaustyjy apie atvejus, kai jy kolegoms uz darba asmenys
atsidékoja pinigais ar ,,dovanomis* atsaké, kad neteko girdéti tokiy atvejy, 19.6 proc., pasisaké, kad
tokios praktikos néra, o 12.5 proc. mano, kad pasitaiko pavieniy atvejy, kai gali biti ,,atsidékojama*
uz darbg. | klausima, ar uz darbg Jums buvo pasitilytas neteisétas atlygis, respondentai 94.6 proc.
atsaké, kad niekas nesitlé. 87.5 proc. asmeny, nesililé neteiséto atlygio tiesioginiam vadovui, 1.8
proc. pasake, kad sitilé, taciau vadovas nepaémé.



2023 m. 41.1 proc. apklaustyjy nurodé, kad susidirus su korupcijos apraiSkomis darbe
pranesty apie tai asmeniui atsakingam uz korupcijos prevencija, o 17.9 proc. - Gimnazijos vadowvui,
8.9 proc. pranesty Praneséjy apsaugos kanalu. Pateikus klausimg apie Gimnazijos veiklos sritis,
kuriose galéty buti korupcija, 32.1 proc. respondenty atsaké, kad néra Gimnazijoje tokiy sriciy,
kuriose biity korupcija, 14.3 proc. nurodé, kad Gimnazijos administracijoje gali buti korupcijos
apraiSky, 26.8 proc. respondenty mano, kad vieSyjy pirkimy srityje.

Jasy nuomone, kuriose gimnazijos veiklos srityse yra galima korupcija ?
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Paklausus respondenty, ar zino kaip elgtis, kai vaiky tévai ar kiti asmenys sitilo neteisétg
atlygj, 69.6 proc. atsaké, kad Zino kaip elgtis, 26.8 proc. atsaké nezino kaip elgtis, bet zino, Kur rasti
informacija apie tai. Jklausima, dél kokiy priezas¢iy galimos korupcijos apraiskos Gimnazijoje, 33.8
proc. paaiSkino, kad gali bati dél mazo darbo atlyginimo, 28.8 proc. dél netinkamo darbo
organizavimo ir 26.3 proc. darbuotojy pasisaké, kad dél teisés akty spragy. Vienas atsakymas buvo
prielaida- svarstymas: ,,jei ateity asmuo ne mokyti vaiky, o sukiires plang pasipelnyti‘.



Dél kokiy priezasciy gimnazijoje dazniausiai, JOsy nuomone, galimi tamybinés etikos pazeidimai?

Del wdaus harkos taisydiy nesitaikymao (giro darbualnjo
atvkamas | darbq, darbo lako reamo nesilakymas o pan )

Del netinkamo elgesio darbe su kolegomis (Seidmejimas
keksmadodda v pan )

[Cel netinkamo vadows bendrawmo su pavaldaais asmenimis (
pikinaud2avmas (galiofimass ¥ pan.)

Del netmkamoe pareigy atliomo (dokumenty kastopmo i pan )
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2023 m. 48,2 proc. apklaustyjy zino, kokios Gimnazijoje organizuojamos Kkorupcijos
prevencijos priemonés, 19.6 proc. respondenty apie korupcijos prevencija Zino i§ internetinio
Gimnazijos tinklapio. Atsakant j klausima, kokias prevencijos priemones pasinaudotuméte susidiirus
su korupcija, 53.8 proc. respondenty atsaké, kad taikyty SvieCiamgsias priemones, o 30.8 proc.
apklaustyjy priemones, uzkertancias kelig korupcijai.

Nurodykite, kokiomis korupcijos prevencijos priemonémis pasinaudotumete susidare su korupcija?

B Eauvcsamosiomis priemonemis (praneédiau teisesaugos nstitucoms)

B Sveciamosiomis priemonémis (ispediau, patardiau nedardi paZeidimo i pan )

BN Premonemis, uskertan&iomis kelia korupcipi (teik&au pasidlymus asmeniur, atsakingam uZ korupcijos prevencia, siekant
athikti korupcijos pasiresSkimo tkimybés nustatyma konkredoje srityje, teskiiau gimnasios administracial teisés akhy
Pavesinfiau mformacinése priemonése apie korupojos atve|
Kita



53.6 proc. apklausty darbuotojy zino, kas yra Gimnazijoje atsakingas uz korupcijos
prevencija. Kalbant apie korupcijos prevencija, respondentai 37.5 proc. noréty informacijos
pateikimo internetiniame Gimnazijos tinklapyje. 21.4 proc. asmeny, noréty apsikeisti informacija su
asmeniu atsakingu uz korupcijos prevencija.

Kokios informacijos apie korupcijos prevencija norétumeéte gautl daugiau?
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Kaip vertina korupcijos prevencijos veiklag Gimnazijoje, apklaustieji atsaké: 35.8 proc.
- labai gerai, 30.3 proc. - gerai, 17,9 proc. - neblogai, 10.8 proc. - blogai, 5.4 proc. - labai blogai.

Tolerancijos tarnybinés etikos pazeidimams lygis

2023 m. dél tarnybinés etikos pazeidimy 87.5 proc. darbuotojy nurodé, kad nesusidiiré
su tarnybinés etikos pazeidimo atvejais. 8.9 proc. atsaké, kad zino tokius atvejus. 67.9 proc. asmeny
nurodé nezinantys kaip pasielgty (ar pranesSty), jei kolega padaryty etikos pazeidimg, 8.9 proc.
nepranesty apie tarnybinés etikos pazeidimus, nes darbuotojai vis tiek nebiity nubausti, 0 1.9 proc.
nepraneSty apie tarnybinés etikos pazeidimus, nes tai nereikSminga.

] klausima, kg informuoty apie tarnybinés etikos pazeidimus net 50 proc. darbuotojy
nurodé, kad pranesty korupcijg atsakingam asmeniui, 23.2 proc. pranesty pavaldziam mokyklos
pavaduotojui, 21.4 proc. — Gimnazijos vadovui. Dél kokiy priezas¢iy Gimnazijoje dazniausiai galimi
tarnybinés etikos pazeidimai, 26.7 apklaustyjy atsaké, kad dél vidaus tvarkos taisykliy pazeidimy, po
21.8 proc. nurodé, kad dél netinkamo elgesio darbe su kolegomis, netinkamo pareigy atlikimo, ir
netinkamo vadovo bendravimo su pavaldZiais asmenimis.



Del kokiy priezaséiy gimnazijoje daZniausiai, Jasy nuomone, galimi tamybinés etikos paZeidimai?

Del wdaus harkos taisykliy nesilaikymo {girto darbuotojo 27
atwkimas | darba, darbo latko réamo nesslatkymas i pan )
Del netinkamo elgesio darbe su kolegomis {j2eidingjimas, :
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keiksmadodaai i pan.)
P

Del netinkamo vadovo bendravmo su pavaldaais asmemimis (
pikinaudaavwmas jgallopmas i pan )

Del netinkamo pareigy atlikimo (dokumenty kiastojimo ir pan.)
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Ivertinus 2023 m. apklausos rezultatus, darytina i$vada, jog Gimnazijoje darbuotojy
korupcijos netoleravimo lygis yra aukstesnis uz viduting, o korupcinio pobtudzio veiky pasireiskimo
galimybé Gimnazijoje pagal apklaustyjy nuomones galima vertinti, kad yra nedidelé. Gimnazijoje
tikslinga testi darbuotojy antikorupcinj Svietimg, organizuoti darbuotojy mokymus, pateikti
informacija Gimnazijos internetiniame puslapyje, periodiskai priminti darbuotojams, kad yra
galimybé pasidalinti su korupcijos prevencija susijusia informacija, tiesiogiai susitinkant su asmeniu
atsakingu uz korupcijos prevencijg arba konsultacijos telefonu metu.

Kaip jau apklausos apibendrinime minéta, apklausos metu paaiskéjo, kad Gimnazijoje
darbuotojai mano, kad Gimnazijoje daugiausiai korupcijos apraiSky gali bati vieSyjy pirkimy srityje
(26,8 proc). Sialytina Antikorupcijos komisijoje aptarti minétos Gimnazijos veiklos srities
mechanizmg, esant butinybei atlikti korupcijos pasireiSskimo tikimybés analizg.

Mazdaug trec¢dalis apklaustyjy (33.8 proc.) mano, kad korupcijos atsiradimo priezastis
Gimnazijoje galéty jtakoti mazas atlygis, o 28.8 proc. darbuotojy mano, kad korupcijos apraiskas
gali lemti netinkamas darbo organizavimas, todél sitlytina perziuréti Gimnazijos darbo tarybos
nuostatus ir suaktyvinti Darbo tarybos veikla.

Dél kokiy priezas¢iy Gimnazijoje dazniausiai galimi tarnybinés etikos pazeidimai, 26.7
proc. apklaustyjy atsaké, kad dél vidaus tvarkos taisykliy pazeidimy, 0 53.6 proc. darbuotojy nezino,
ar prane$ty apie korupcija mokykloje, todél tikslinga organizuoti mokymus Gimnazijos
darbuotojams, turintiems pavaldziy asmeny, dél darbuotojy darbo kontrolés mechanizmy
veiksmingumo suaktyvinimo, dél darbuotojy tinkamo darbo funkcijy atlikimo, bendravimo su
pavaldZziais asmenimis ir griztamojo ry$io teikimo, siekiant uzZkirsti kelig darbuotojy tarnybinés etikos
pazeidimams ir darbuotojy neskaidraus darbo funkcijy atlikimo.



